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PROFESSIONAL CULTURE OF UNIVERSITY 
TEACHERS: TO THE QUESTION ABOUT 

THE ACTORS 
 
Развитие профессиональной культуры преподавателей 
неразрывно связано с развитием отечественной высшей 
школы, которая, отражая те или иные социальные процес-
сы, происходящие в обществе, обусловливает ценностную 
и содержательную составляющие научно-педагогической 
деятельности преподавателей. Профессиональная культу-
ра преподавателя не создается сама по себе. Она проявля-
ется как высшая степень развития профессиональной ком-
петентности, сложное системное образование, представля-
ющее собой совокупность общечеловеческих ценностей, 
профессиональных ориентаций и качеств личности, спосо-
бов познания и технологий, выступающих инструментом в 
руках специалиста. Преподаватели вузов – это не только 
субъекты профессиональной деятельности, ответственные 
за подготовку компетентных и востребованных на рынке 
специалистов, но и одна из важнейших социально-
профессиональных групп, являющаяся активным участни-
ком происходящих в стране политических, экономических, 
социокультурных изменений. Все это позволяет рассмат-
ривать профессиональную культуру преподавателей не 
только с точки зрения «процесса» как необходимости в по-
стоянном самосовершенствовании, развитии, но и с точки 
зрения «действия» как педагогического актора, совершаю-
щего действия, направленные на других людей. 
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The development of the professional culture of 
teachers is inextricably linked with the development 
of the domestic higher school, which reflect different 
social processes taking place in society determined 
value and the content of scientific and pedagogical 
activity of teachers. The professional culture of a 
teacher is not in and of itself. It manifests itself as 
the highest degree of professional competence de-
velopment, complex system formation, which is a set 
of universal values, professional orientations, and 
personal qualities, methods of cognition and tech-
nologies, the speakers tool in the hands of a special-
ist. University professors not only of professional 
actors responsible for the preparation of competent 
and marketable professionals, but also one of the 
most important socio-professional groups, an active 
participant in the events in the country political, 
economic, socio-cultural changes. All this allows to 
consider the professional culture of teachers not 
only from the point of view of «process» as a need 
for constant self-improvement, development, but 
also from the point of view of «action» as an actor, 
the doer of action to other people.  
 
 
Keywords: the development of the professional culture 
of teachers, professional competence, socio-cultural 
conditions, activity, subject of professional activity, 
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Развитие современного общества XXI века неразрывно связано с усилением конкуренции 

на фоне глобализации, охватывающей не только традиционные рынки товаров, капиталов, тех-
нологий и рабочей силы, но и системы национального управления, поддержки инноваций, раз-
вития человеческого потенциала. Основным условием усиления социально-политической и 
экономической роли России в мировом сообществе является повышение уровня качества обра-
зования, а одним из важнейших факторов обеспечения конкурентноспособности – успешное и 
устойчивое развитие страны. 

Россия нуждается в полноценных членах общества, овладевших социальным опытом на 
основе общечеловеческих ценностей и норм, способных к саморазвитию и творческой активно-
сти, что позволяет им стать высококвалифицированными специалистами в различных сферах 
жизни, успешно адаптироваться и быть востребованными на рынке труда. В этих условиях по-
вышение образовательного и профессионально-квалификационного уровня человеческих ре-
сурсов, всестороннее развитие человека не только в качестве профессионала, но и как лично-
сти, члена коллектива и части социума является одной из приоритетных задач, стоящих перед 
нашим государством. 

Постоянно повышающиеся со стороны общества требования к уровню подготовленности 
работников различных сфер в условиях инновационного развития страны обусловливают необ-
ходимость более качественной подготовки выпускников высших учебных заведений. Это связа-
но с предъявлением новых требований как к содержанию профессиональных образовательных 
программ, так и уровню подготовленности преподавателей вузов, что является одним из клю-
чевых моментов, обозначенных в 2009 г. на конференции европейских министров в г. Левене 
(Бельгия) [1, с. 158]. 

Преподаватели вузов – это не только субъекты профессиональной деятельности, ответ-
ственные за подготовку компетентных и востребованных на рынке специалистов, но и одна из 
важнейших социально-профессиональных групп, являющаяся активным участником происхо-
дящих в стране политических, экономических, социокультурных изменений. При этом профес-
сиональная культура данной группы выступает фактором, непосредственно влияющим на фор-
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мирование ценностей, выработку ориентиров, принципов поведения и деятельности людей [7, 
с. 33].  

Профессиональная культура преподавателя не создается сама по себе. Она проявляется 
как высшая степень развития профессиональной компетентности, сложное системное образо-
вание, представляющее собой совокупность общечеловеческих ценностей, профессиональных 
ориентаций и качеств личности, способов познания и технологий. Она выступает не только как 
элемент самой системы, но и как важная критериальная составляющая развития высшего 
учебного заведения.  

Качественное развитие высшей школы, превращение ее в институт создания и воспроиз-
водства общей и педагогической культуры невозможно без осознания огромной роли препода-
вателя как носителя научного знания и культурно-педагогического опыта общества. 

Высокий уровень профессиональной культуры преподавателя является одним из важ-
нейших факторов, который придает новый импульс социально-экономическому прогрессу чело-
вечества. Личностный потенциал преподавателей, проявляющийся в их профессиональной де-
ятельности, составляет национальное богатство любой страны. Поэтому эффективное исполь-
зование вузами этого потенциала, создание необходимых благоприятных условий для успеш-
ной самореализации и совершенствования преподавателей является одной из важных задач, 
стоящих перед системой образования.  

В настоящее время проблема повышения профессиональной культуры преподавателей 
вузов является актуальной в связи с объективно сложившимися противоречиями современного 
периода: 

- между новыми требованиями, предъявляемыми к профессиональной деятельности пре-
подавателя как целостной личности, субъекту образовательного процесса, способному к про-
фессионально-личностному самоопределению и саморазвитию, к проектированию и методиче-
ски обоснованному применению инновационных педагогических технологий, методов, средств и 
форм обучения, и текущим уровнем профессиональной компетентности современных препода-
вателей, их порой неготовности решать важнейшие задачи, стоящие перед системой высшего 
образования [5, с. 3]  

- между проведенным значительным количеством научных исследований, в той или иной 
степени затрагивающих теоретико-методологические основы, условия, модели и механизмы 
развития и оценки профессиональной деятельности преподавателей вузов, и возможностями 
их практической реализации в условиях конкретных высших учебных заведений и педагогиче-
ских коллективов.  

Существующие противоречия позволяют нам рассматривать профессиональную культуру 
не только с точки зрения «процесса» как необходимости в постоянном совершенствовании, 
развитии преподавателя, но и с точки зрения «действия» как «педагогического актора», совер-
шающего действия, направленные на других людей [4, с. 144]. 

Возникновение понятия «актор» связано с теорией и практикой общественного развития, 
социальной структурой общества, с позициями субъектов в этой структуре [2, с. 85]. Различая 
субъекта и актора, исследователи (А. Турен и др.) подчеркивали, что «быть субъектом означает 
хотеть стать актором», то есть изменять свою среду, а не оставаться в полной зависимости от 
нее» [9, с. 54]. Наиболее четко понятие «актор» сформулировано в социологической теории и 
теории международных отношений, в которых при анализе акторов происходит попытка совме-
стить две ранее изолированные области: стратегию рационально действующих акторов и иден-
тичность, выраженную в целях, представлениях о себе, других, прошлом, будущем и т.п. [8, с. 
663; 10, с. 71]. Критериями для определения акторов могут выступать наличие собственных ин-
тересов и способность их реализовать, степень влияния на окружающую среду, уровень авто-
номности в принятии решений и признание со стороны других участников социального процесса 
[6, с. 176]. 

 Французский социолог Б. Латуру исследовал проблему акторов в контексте так называе-
мой акторно-сетевой теории, которая, среди прочего, расширяет сферу акторов до предметов 
материального мира (так называемых «нечеловеков»). Актор, по Б. Латуру, является уникаль-
ным событием, совершенно нередуцируемым ни к какому другому, и сущность актора проявля-
ется через действие, которое предполагает «создание различия» [3, с. 121].  

Исходя из теории Б. Латура, профессиональная культура преподавателя вуза может рас-
сматриваться как педагогический актор, который получает признание (определение) со стороны 
всех субъектов: со стороны государства, со стороны общественных институтов, со стороны 
преподавателей и т.д. Процесс определения состоит из двух неразрывно связанных частей: во-
первых, происходит выдвижение критериев, которым должен соответствовать актор, чтобы счи-

таться преподавателем высшей школы, а во-вторых, ‒ действий, предпринимаемых актором по 
соответствию данным критериям. 
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Данные подходы к рассмотрению профессиональной культуры преподавателя как педаго-
гического актора позволяют определить теоретико-методологические основы, условия, модели 
и механизмы развития профессиональной культуры преподавателя вуза и возможности их 
практической реализации в условиях конкретных высших учебных заведений и педагогических 
коллективов. 
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